DUODAG

ADVISEREN EN BEGELEIDEN

DOEDAG VOOR MENSEN MET EEN ARBEIDSBEPERKING

Op 21 maart 2013 organiseert GTB, de
gespecialiseerde dienst voor trajectbe-
paling en -begeleiding van personen
met een arbeidshandicap opnieuw een
Duodag. Tijdens deze dag kan jouw
bedrijf kansen geven aan werkzoe-
kenden met een arbeidsbeperking om
te proeven van een nieuwe werkervaring.
Dan werkt hij of zij samen met een van
jouw werknemers. Deze dag betekent
voor beiden een echte opportuniteit.
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Jouw werknemer en jijzelf maken kennis
met de inzet en vaardigheden van
arbeidskrachten die op zoek zijn naar
werk. De werkzoekende krijgt de kans
om zijn talenten te tonen en kan zijn
beeld van een bepaalde job aftoetsen
aan de realiteit.

Wil je deelnemen aan dit initiatief? Surf
dan snel naar www.duodag.be en schrijf
je bedrijf in!

LEER LEIDING GEVEN EN MOTIVEREN

Dit voorjaar organiseert Voka Kempen opnieuw de basisop-
leidingen Leiding geven. Deze opleidingen zijn intussen uit-
gegroeid tot een vaste waarde in onze opleidingskalender en
worden zoals steeds verzorgd door Herlinde Anthonissen.

‘De  opleidingen  Leiding
geven verlopen heel inter-
actief en ervaringsgericht’,
zegt Anthonissen. ‘Daarom
splitsen we de groep ook
altijd op in twee. Er is een
traject voor bedrijfslei-
ders en kaderleden en een
traject dat zich richt op
eerstelijnsverantwoordelijken.’
Tijdens de opleiding leren
de deelnemers coachings-
methodieken die ze kunnen
gebruiken ten opzichte van
hun medewerkers. Dezelfde
methodieken zijn ook als
zelfcoaching te gebruiken.
‘Via de oefeningen gaan de
cursisten een  probleem-
stelling gestructureerd

Basisopleiding Leiding geven voor eerstelijnsverantwoordelijken

Dinsdag 5, 12, 19 maart en 25 april

Basisopleiding Leiding geven en het coachen van mensen en teams

Donderdag 18, 25 april, 2 mei en 13 juni.

De opleidingen lopen telkens van 9.00 tot 17.00 uur.
Voor meer informatie en getuigenissen van deelnemers
kan u terecht op www.voka.be/kempen/leidinggeven

analyseren zodat ze deze vol-
ledig in kaart brengen’, legt
Anthonissen uit. ‘Vervolgens
kiezen ze hoe ze het pro-
bleem zullen aanpakken,
stellen ze de doelen scherp
en ontdoen ze zich van
belemmeringen of hinder-
nissen. Uiteindelijk stellen ze
een actieplan op om op koers
te blijven en tot de gewenste
resultaten te komen.’

Wie komt in aanmerking voor
de opleidingen en wat zijn de
verschillen?

De ene opleiding richt zich
tot eerstelijnsverantwoorde-

lijken, de andere opleiding
is bedoeld voor bedrijfslei-
‘Het

ders en kaderleden.

verschil in doelgroep maakt
ook meteen het grootste
verschil tussen de oplei-
dingen’, vertelt Anthonissen.
‘De  aangeleerde  metho-
dieken en oefeningen zijn
globaal genomen dezelfde.
De onderwerpen die door
de deelnemers gekozen
worden, bepalen het verschil.
Cursisten ervaren het als een
pluspunt om van andere ver-
gelijkbare leidinggevenden
te horen hoe deze vaak met
dezelfde problemen gecon-
fronteerd worden. Deze
uitwisseling is enerzijds ver-
rijkend en werkt anderzijds
relativerend.’
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